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SKLEP
O NAPOVEDI STAVKE POLICIJSKEGA SINDIKATA SLOVENIJE

Stavkovni odbor Policijskega sindikata Slovenije je na podlagi XII. tocke Stavkovnega sporazuma
z dne 2. 6. 2016 (Uradni list RS, §t. 40/16), ki je bil objavljen v Uradnem listu, dne 6. 6. 2016,
zaradi izpolnitve pogoja iz X. toCke, na svoji 31. seji, dne 18.12.2017 sprejel sklep, da v
ponedeljek, 12.2.2017, ob 7.00 uri pri¢ne s stavko, zato vam navedenega dne ob navedeni uri, v
skladu s 3. ¢lenom v povezavi z 8. {lenom Zakona o stavki napovedujemo stavko policistov in
zaposlenih v policiji in MNZ.

Stavka je glede na dolocbo XII. to¢ke Stavkovnega sporazuma (Uradni list RS, st. 40/16)
placana za vse stavKkajoce.

Izjava o nacinu zagotovitve minimuma delovnega procesa v skladu s
prvim odstavkom 7. ¢lena Zakona o stavki

Clani Policijskega sindikata Slovenije, ki jih skupaj z Izvr$nim odborom Policijskega sindikata
Slovenije zastopam predsednik Radivoj UroSevi¢, izjavljamo, da bomo v ¢asu stavke zagotovili
minimum delovnega procesa, ki zagotavlja varnost ljudi in premoZenja in izpolnjevanje
mednarodnih obveznosti ter, da bomo pravocasno, u¢inkovito in v skladu z navodili nadrejenih
dosledno opravljali taksativno nastete naloge policije iz 76. ¢lena Zakona o organiziranosti in
delu v policiji (ZODPol).
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Stavkovne zahteve Policijskega sindikata Slovenije so:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Vzpostavitev razmerij med delovnimi mesti znotraj placne podskupine C3,
dogovorjenih s Stavkovnim sporazumom med Vlado RS in policijskima
sindikatoma (Uradni list RS, $t. 40/16), upoStevaje novo uvrstitev orientacijskega
delovnega mesta z Aneksom st. 10 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list
RS $t. 46/2017), kot izhaja iz priloge 1. tega sklepa in odprava preostalih anomalij
v pla¢ni podskupini C3;

Izplacilo posebne nagrade policistom, za vsako leto opravljenega dela;

Izplacilo nadomestila za dolZnost ukrepanja ob vsakem c¢asu v visSini 120 EUR
bruto na mesec 0z. 11.50% vrednosti orientacijskega delovnega mesta policista oz.
kriminalista, dolo¢enega s Kolektivno pogodbo za javni sektor (KPJS) mesecno, za
vsakega policista v kateremkoli uradniSkem nazivu;

Ovrednotenje prepovedi ¢lanstva v politicnih strankah v visini 60 EUR / bruto
mesecno vsem policistom;

Ureditev pravic in pogojev ter odprava anomalij pri poklicnem in starostnem
upokojevanju policistov, ki po uveljavitvi ZPIZ-2 ne zagotavljajo pricakovanih
pravic;

Ureditev pravic kariernega policista v tarifnem delu Kkolektivhe pogodbe za
policiste;

Presistemizacija delovnih mest v pla¢ni skupini ] skladno z dopisom PSS, st. 6-
2/2017-150, z dne 4.9.2017 (priloga II) in odprava vseh ostalih anomalij, ki
izhajajo iz dodatnega obsega nalog, specificnih prepovedi in omejitev glede na
aktualne opise del in nalog zaposlenih, dolocenih s sistemizacijo ali pogodbo o
zaposlitvi;

Drugacna ureditev premakljivega delovnega c¢asa in obvezne prisotnosti javnih
usluzbencev v vladnih sluzbah, ministrstvih in organih v sestavi;

Dolocitev pravice do izplacila jubilejne nagrade za 40 let delovne dobe.

0d Vlade RS zahtevamo, da zaradi realizacije vseh tu nastetih stavkovnih zahtev s PSS sklene
Stavkovni sporazum, v katerem bo jasno zapisano:

da ima ta sporazum naravo kolektivne pogodbe,
da se ta sporazum objavi v Uradnem listu,
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e da se dolocbe tega sporazuma presojajo po dolo¢bah Zakona o kolektivnih pogodbah,

e da se nejasne dolocbe tega sporazuma in kadar so v dvomu, razlagajo v korist zaposlenih
v Policiji in MNZ,

e da se v primeru spora kot stvarno pristojno za reSevanje sporov doloc¢i Delovno in
socialno sodiSce v Ljubljani ter

e da se podpisniki sporazuma strinjajo, da se v primeru krsitve oz. neizpolnitve tega
sporazuma s strani Vlade RS, lahko napove nova stavka, ki je placana za vse stavkajoce.

V skladu z dolocili Zakona o stavki (ZStk), si bodo ¢lani pogajalske skupine Policijskega sindikata
Slovenije prizadevali, da se razlogi, zaradi katerih je stavka napovedana, odpravijo Se pred
izvedbo stavke.

Obrazlozitev:

Stavkovni odbor Policijskega sindikata Slovenije je po posvetovanju s sorodnimi sindikati v
drzavah clanicah EU zakljucil, da je v demokraticni druzbi Evropske unije popolnoma
nesprejemljivo, da vlada doloCene drzave krs$i dane zaveze, ki so dogovorjene in doloc¢ene v
stavkovnih sporazumih.

V Policijskem sindikatu Slovenije ugotavljamo, da je ta napoved stavke Ze peta v Sestih letih in da
se Vlada ne drzi dogovorjenih sporazumov in sprejetih zakonov, ki jih je dogovorila oz. sama
predlagala in drugih pravnih aktov, ki so zanjo zavezujoc¢i oz. slednje zavestno, kljub stalnim in
pravocasnim opozorilom sindikata krsi.

Dejstvo, da je tako ravnanje Vlade nesprejemljivo pa je potrdil prav predsednik te Vlade RS, ko je
kot pravni strokovnjak podajal strokovna mnenja na neizpolnjene zahteve PSS, Kjer je navedel,
da se Vlada RS ne more sklicevati na spremenjene okolis¢ine nastale po sklenitvi stavkovnih
sporazumov, Se zlasti, ker mora Vlada RS v vseh svojih stvareh ravnati v skladu z merilom
posebne skrbnosti, kar pomeni, da jo tudi nepricakovane razmere (kot so npr. sedaj z aneksom
st. 3 h KPDU, ki je sprejet celo brez soglasja reprezentativnih sindikatov, ki edini zastopajo
policiste in nasilno porusena pla¢na razmerja v pla¢ni podskupini C3) ne morejo presenetiti v
tolik$ni meri, da ne bi bila sposobna izpolniti danih zavez. Se zlasti pa je ne morejo presenetiti
razmere, ki so posledica zavestnih enostranskih dejanj Vlade.

Zahteva St. 1:

Vzpostavitev razmerij med delovnimi mesti znotraj pla¢cne podskupine C3, dogovorjenih s
Stavkovnim sporazumom med Vlado RS in policijskima sindikatoma (Uradni list RS, St.
40/16), upostevaje novo uvrstitev orientacijskega delovnega mesta z Aneksom s$t. 10 h
Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS $t. 46/2017), kot izhaja iz priloge I. tega
sklepa in odprava preostalih anomalij v pla¢ni podskupini C3:

S I tocko stavkovnega sporazuma z dne 2. 6. 2016 (Uradni list RS, §t. 40/16) in V. to¢ke Dogovora o ukrepih
na podrocju stroskov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju za leto 2016 (Uradni list RS, st. 91/15 z dne 30.
11. 2015), se je Viada RS zavezala, da bo najkasneje v roku 15 dni po podpisu sporazuma pripravila in
reprezentativnim sindikatom javnega sektorja predloZila predlog Aneksa h Kolektivni pogodbi za drZavno
upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti (KPDU) in Uredbe o
notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih
organih, zaradi realizacije zavez glede sprememb uvrstitev delovnih mest policistov v placne razrede, kot je
izhajalo iz priloge I tega sporazuma.
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Priloga 1 stavkovnega sporazuma, ki je, upostevaje drugacno rokovno in drugace opredeljeno odpravo
anomalij (vsebinsko) v veljavnih sporazumih ali dogovorih z reprezentativnim sindikatom, vkljucevala nova
placna razmerja v placni podskupini C3, je bila z Aneksom $t. 2 h KPDU v Uradnem listu objavljena 6. 6. 2016.
Kljub temu pa izkljucno zaradi financnih omejitev, s predmetnim sporazumom niso bile odpravljene vse
anomalije znotraj placne podskupine C3. Vlada RS je glede na slednje dejstvo veckrat jasno poudarila, da
bodo policisti vkljuceni tudi v odpravo anomalij na nivoju javnega sektorja, v okviru katerih se bodo lahko
odpravile preostale ali / in nove anomalije v pla¢ni podskupini C3.

Potek pogajanj za odpravo anomalij v javnem sektorju v letu 2017:

Glede resevanja IV. tocke Dogovora o ukrepih na podrocju stroskov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju
za leto 2016 smo v vodstvu Policijskega sindikata Slovenije pridobili dokumente iz katerih izhaja, da je Viada
podrocje anomalij pri pooblascenih uradnih osebah in celo vojakih resevala na nacin, da je vsem izhodiscne
placne razrede po tarifnih razredih zvisala enako, kot je bilo to izvrSeno na podlagi Stavkovnega sporazuma
sklenjenega med Viado Republike Slovenije, Policijskim sindikatom Slovenije in Sindikatom Policistov
Slovenije (Uradni list RS, $t. 40/16). Ob tem je obveljalo povsem neutemeljeno stalisce, da so vsa delovna
mesta pooblas$¢enih uradnih oseb primerljiva z delovnimi mesti policistov. Navedeno je bilo potrjeno, ko smo
po dolgotrajnem postopku s pomocjo Informacijskega pooblaséenca RS dne 23.10.2017 pridobili porocilo
vladne medresorske delovne skupine in dne 29.11.2017 Se Porocilo o primerljivih delovnih mestih po
posameznih podrocjih dela z delovnimi mesti policistov, iz katerih je jasno razvidno, da Vlada RS pri
oblikovanju predloga za odpravo anomalij pri placah PUO ni upoStevala meril in kriterijev kot jih doloca
zakon. S tem je v pogajanjih delovala celo v nasprotju z lastnim sklepom. Iz vsebine teh porocil je razvidno,
da za neupraviceno izenacitev vseh PUO, Vlada RS ni imela nobenega temelja v strokovnih merilih in
kriterijih, temve¢ je slo za politi¢no odlocitev, na podlagi katere Vlada RS, z javnimi sredstvi, kupuje
prihajajoc¢e drzavnozborske volitve. S taksno odlocitvijo je Vlada RS avtomaticno negirala vse posebnosti
poklica policist, ki so bile uveljavijene s Stavkovnim sporazumom med Vlado RS, PSS in SPS v letu 2016 (to
izhaja tudi iz predmetnih porocil). To pa pomeni, da so zaradi tega vse, pred tem dejanjem s Sporazumom iz
leta 2016 dogovorjene in ovrednotene specifike, ponovno postale nesorazmerne in jih je potrebno ponovno
ovrednotiti.

V pogajalskem procesu smo vladno pogajalsko skupino veckrat neuspesno opozorili, da njene navedbe glede
razli¢ne uvrstitve policistov v primerjavi z ostalimi PUO, ko bo diferenciacija policistov glede na ostale PUO
vzpostavljena Ze zaradi dviga ravni zahtevane izobrazbe, niso utemeljeni. Policijski sindikat Slovenije je
namre¢ na ustrezni diferenciaciji vztrajal izkljucno zaradi dejstva, da visanje pla¢nih razredov pri ostalih
PUO ne temelji na strokovni analizi na podlagi meril in kriterijev, temvec gre za linearni dvig plac in ne za
dejansko opravo anomalij, ki so se v letu 2016 pri policistih odpravljale zaradi nikoli ovrednotenih specifi¢nih
dolZnosti in zaradi neprimernega vrednotenja zahtevnosti dela, primerjaje prav z ostalimi PUO.

Objava Aneksa $t. 3 h KPDU:

Vlada RS je ne glede na veckrat jasno izraZena staliS¢a Policijskega sindikata Slovenije o nezakonitosti
pogajanj, objavila Aneks st. 3 h KPDU, v katerega je enostransko, brez soglasja sindikatov, ki edini zastopajo
policiste, vkljucila nekatere spremembe pri vrednotenju delovnih mest v placni podskupini C3. Kot navedeno,
smo v Policijskem sindikatu Slovenije pristopili k podpisu Aneksa h KP]S medtem, ko k podpisu Aneksa st. 3 h
KPDU nismo pristopili. Razlog tiCi v Ze navedenem dejstvu, da vsebina Aneksa $t. 3 h KPDU temelji izklju¢no
na politi¢ni volji, brez upostevanja predpisanih meril in kriterijev za vrednotenje delovnih mest in zato ta ni
bila usklajena s policijskima sindikatoma. Na taksen nacin pa je enostransko poseZeno tudi v
dogovorjena razmerja uvrstitev delovnih mest v plaéni podskupini C3, kot jih je dolocil Sporazum
med Vlado RS, PSS in SPS iz leta 2016. S predmetnim aneksom je namre¢ poklic policista neupraviceno
ponovno povsem razvrednoten v razmerju do drugih poklicnih skupin pooblascenih uradnih oseb, celo tako
mocno, da so danes policisti primerjaje z nekaterimi drugimi poklicnimi skupinami celo v slabsSem poloZaju
kot v letu 2008 (po prevedbi v nov placni sistem), ko so bili prav tako, zgolj na podlagi politi¢ne volje,
neupraviceno izenaceni z ostalimi PUO.

Iz opisanih razlogov zahtevamo, da se z Aneksom $t. 4 h KPDU uveljavi placna lestvica za placno
podskupino C3, v kateri bodo upostevane vse pretekle zaveze Vlade RS do policistov in upostevano
novo razmerje med delovnimi mesti, upostevaje dvig orientacijskega delovnega mesta Policist in
Kriminalist.
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Priloga 1: Nova plaéna razmerja v placni podskupini C3

Zahteva St. 2:
Izplacilo posebne nagrade policistom, za vsako leto opravljenega dela:

Podobno kot za usluZbence Slovenske vojske pric¢akujemo, da se posebnosti za usluZbence Policije uredi v
podroc¢nem zakonu.

Predlog Zakona o sluzbi v slovenski vojski odstopa od dosedanjega placnega sistema, saj v 20. ¢lenu doloc¢a
pravico pripadnikov slovenske vojske do posebne denarne nagrade po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za
dolocen ¢as (od 5 do 10 let). Pravica je dolocena kot posebnost zaradi sklenitev pogodb za dolocen cas in
omejitve dela do 45 leta starosti, vendar gre v navedenem primeru zgolj za navidezno posebnost, saj zakon v
nadaljevanju, v 2. odstavku 21. ¢lena, doloc¢a pravico do nadaljevanja delovnega razmerja na drugih
delovnih mestih v drZavnih organih. Pri tem je potrebno poudariti, da delavec, s katerim je sklenjena pogodba
o zaposlitvi za dolocen C&as, uZiva vse pravice iz delovhega razmerja, ki pripadajo zaposlenim s pogodbami o
zaposlitvi za nedolocen &as (napredovanja in druge pravice iz delovnega razmerja). Navedena pravica je
omejena za obdobje do 100% kadrovske popolnitve, kar realno pomeni za nedolocen as. Zakon poleg tega
vsebuje tudi doloc¢bo o brezpogojnem spregledu izobrazbe vojakom pri prehodu iz IV. v V. tarifni razred in
pomeni Se dodatno ugodnost, saj to predstavlja dodaten dvig placnih razredov za 2, pri Cemer omenjen
prehod ni pogojen z izkusnjami ali s pogojem pridobitve oz. naknadne pridobitve ustrezne izobrazbe.

Delno bi ugodnosti za usluzbence Slovenske vojske prenesli tudi na policiste z novelo podrocnega zakona.
Policisti so namrec Se bistveno bolj kadrovsko podhranjeni, to pa v vseh NOE in PE, pa vendar se od njih
zahteva izvajanje vseh nalog dolocenih z zakoni, kot tudi izvajanje vseh mednarodnih obveznosti, kar
predstavlja konstatne prekomerne obremenitve obstojeCega kadra, upostevaje porazno kadrovsko
zasedenost.

Cetrti odstavek 43. ¢lena Zakona o organiziranosti in delu v policiji (ZODPol) kot pogoj za pridobite pravice
statusa kariernega policista dolo¢a najmanj pet let neprekinjene zaposlitve v Policiji. Zato menimo, da je po
izpolnitvi tega pogoja ustrezno, da je policist takrat ustrezno nagrajen, nakar vstopi v reden sistem
nagrajevanja ob nadaljevanju kariere v policiji, zato bi bilo treba dolo¢be zakona ustrezno dopolniti. V tem
obdobju petih let se pri¢akuje, da bo karierni policist Ze predan pripadnosti poklicu vse do upokojitve v
kariernem sistemu Policije. Zato se policistu po prete¢enem pet letnem obdobju in pridobitvi statusa
kariernega policista izpla¢a posebna nagrada. Nagrada se nato policistom izplaca vsako leto pri placi za
december, s Cimer karierne policiste dodatno spodbuja k nadaljevanju kariere v Policiji, to pa vse do 100%
kadrovske popolnitve enot.

Zahteva st. 3:

Izplacilo nadomestila za dolznost ukrepanja ob vsakem ¢asu v visini 120 EUR bruto na
mesec oz. 11.50% vrednosti orientacijskega delovnega mesta policista oz. kriminalista
dolocenega s Kolektivno pogodbo za javni sektor (KPJS) mesecno, za vsakega policista v
kateremkoli uradni$kem nazivu:

Policist ima pravico in dolZnost opravljati policijska pooblastila, kadar opravlja policijske naloge, praviloma
je to v sluzbenem Casu. V dolocCenih primerih (izrecna dolocba 27. ¢lena ZNPPol) pa policist mora opraviti
nalogo policije v vsakem casu, ne glede ali je v sluzbi ali ne in ali mu je to odrejeno ali ne oziroma je celo na
dopustu. V nasprotju z ostalimi javnimi usluzbenci smo policisti po zakonu dolZni preprecevati nevarna
dejanja, ukrepati in uporabiti z zakonom dolocena policijska pooblastila, ce je neposredno ogroZeno Zivljenje,
zdravje, osebna varnost ali premoZenje ljudi. Poudarek je tudi na subjektivhi moZnosti preprecitve
nezakonitega dejanja. Policist se je torej tudi v prostem ¢asu in tudi kadar je s svojo druZino in/ali prijatelji,
dolZan izpostavljati nevarnosti. Policist mora svojo nalogo opraviti strokovno in zakonito, kar pomeni, da pri
vsakem policistu (ne glede na njegov uradniski naziv) obstaja zavedanje dolZnosti ukrepanja in s tem
prilagoditve svojega prostega casa tej dolZnosti. V sklopu prejsnjih stavkovnih zahtev in pogajanj je PSS
uspel ovrednotiti dejansko delo, ko policist ukrepa v prostem Casu, torej v obliki priznanega nadurnega dela,
kot to izhaja iz 15. clena Kolektivne pogodbe za policiste, vendar pa je potrebno ovrednotiti nenehno
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pripravljenost in vpliv stresa na zasebno Zivljenje policista, ki ga tako zavedanje, da bo moral ukrepati ob
vsakem casu, ko bodo za to izpolnjeni taksativnho navedeni pogoji iz 27. ¢lena ZNPPol. Gre namreé za
nadomestilo, ki ovrednoti obliko nepremoZenjske skode, ki policistu ob takem zavedanju te dolZnosti nastaja.
Ta oblika se kaZe v dusSevnih bolecinah policista, in sicer splo§nem osebnem neugodju, ko mora zaradi
dejstva, da je policist, trpeti mozZnost vstopanja v konfliktne situacije, vse z namenom odvracanja neposredne
ogroZenosti, za premoZenje, osebno varnost, zdravje in Zivljenje ljudi. Torej vsak drug drzavljan v RS lahko
npr. ko je ogroZena osebna varnost drugega zaradi nezakonitega ravnanja posameznika zgolj poklice
stevilko 113 ali se celo obrne stran, kot se to zgodi vse preveckrat, policist pa mora tudi v prostem casu
ukrepati. Se zlasti je to izrazito, ko se taka situacija pripeti v kraju ali okolisu, kjer prebivalci poznajo
policista in vedo, da je policist, takrat slednji celo pricakujejo, da bo policist storil vse potrebno, da bo odvrnil
to nevarnost. In s tem zavedanjem in tem istim pri¢akovanjem mora policist vsak dan Ziveti in se z njim
soocati. Ker smo tudi policisti samo ljudje, to zavedanje in pricakovanje drugih pri policistih povzroca stres,
ki se kaZe v obliki nepremoZenjske $kode, kot jo priznava civilno pravo, in sicer gre za zmanjsanje Zivljenjskih
aktivnosti, splos§nega osebnega neugodja in pa povecanje doZivljanja strahu tako v primarni kot sekundarni
obliki, saj je vsak dogodek, pri katerem je potrebno uporabiti policijska pooblastila, Se zlasti, ko je policist
sam ali pa celo v spremstvu svoje druZine konflikten in stresen. Med tem, ko je v ¢asu, ki ga prebije v sluZbi to
del njegove sluzbe za katero dobi placo, pa je potrebno ovrednotiti vpliv te oblike nepremoZenjske skode
zaradi dolZnosti, ki mu jo je postavil delodajalec za samo pripravljenost na to, da mora ukrepati in bo
ukrepal. Prepri¢ani smo, da je enotno nadomestilo za vsakega policista, ne glede na njegov uradniski naziv v
katerem opravlja delo policista ali izvaja policijska pooblastila, v visini 120 EUR bruto na mesec oz. v visini
11.50% osnovnega placénega razreda orientacijskega delovnega mesta policista oz. kriminalista doloCenega s
Kolektivno pogodbo za javni sektor (KPJS) mesecno, primerno. Predlagamo, da naso stavkovno zahtevo po
nadomestilu za ukrepanje ob vsakem casu policistom (od uradniskega naziva policist 11l do uradniskega
naziva generalni direktor policije ) v visini 11,50% resite tako, da vsakemu policistu oz. pooblasceni uradni

sy

razred v katerega je umescen policist oz. kriminalist), kar ob podaji stavkovne zahteve znasa 120 EUR bruto.

Zahteva st. 4:

Ovrednotenje prepovedi Clanstva v politicnih strankah v viSini 60 EUR (bruto) mesecno
vsem policistom:

Stavkovni sporazum med Policijskim sindikatom Slovenije, Sindikatom policistov Slovenije in Vlado Republike
Slovenije (Uradnem Listu RS st. 41/2012) je v svoj 5 tocki dolocil obveznost Vlade RS da bo v okviru odprave
placnih anomalij proucila mozZnost ustreznega placila omejitve clanstva v politicnih strankah ali proucila
moZnost odprave te omejitve najkasneje do konca leta 2013. Vlada RS svoje obveznosti do danasnjega dne ni
izpolnila, saj v okviru odprave anomalij pla¢ilo prepovedi ¢lanstva v politi¢nih strankah ni bilo ovrednoteno,
sicer orientacijski in izhodis¢ni placni razredi policistov nikakor ne bi bili izenaceni z ostalimi poklici
pooblascenih uradnih oseb, ki te prepovedi nimajo.

Prepoved ¢lanstva v politicnih strankah za dololen poklic predstavlja taksno obliko posega v osnovne
clovekove pravice, ki brez dodatnega nadomestila ne upravicuje sorazmernost posega. Taksen poseg je bil s
stalis¢a Evropskega sodis¢a za clovekove pravice dovoljen le ob prehodu iz enopartijskega sistema v
demokraticno ureditev, ki pa je del zgodovine in ne sedanjosti, zato v tem casovnem obdobju tega posega
nikakor ne opravicuje. Policiste, ki so javni usluZbenci, v demokraticni ureditvi takSen poseg nedopustno
omejuje pri uveljavljanju svojih temeljnih pravic v nasprotju z drugimi javnimi usluZbenci in mu onemogoca
enakopravno moznost sodelovanja in udejstvovanja glede $irsih druzbenih odlocitev in kandidatur na listah
politi¢nih strank za funkcije Sirsega druZbenega pomena. Tak$na omejitev posega v osebno svobodo svobode
zdruZevanja in ni bila nikoli ovrednotena, kar jasno izhaja tudi iz pridobljenih originalnih placilnih list od
leta 1990 naprej.

Zahteva St. 5:
Ureditev pravic in pogojev ter odprava anomalij pri poklicnem in starostnem
upokojevanju policistov, ki po uveljavitvi ZPIZ-1 in ZPIZ-2 ne zagotavljajo pricakovanih
pravic policistov:
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Policist, ki se je zaposlil v Policiji pred uveljavitvijo poklicnega zavarovanja (do uveljavitve ZPIZ-1), je po
takrat veljavnih predpisih pric¢akoval, da se bo starostno upokojil po 30-ih letih opravljanja dela policista
(benifikacija: policist 12/16, policist-pilot 12/18), da bo prejemal polno visino pokojnine za 40 let
pokojninske dobe, da bo starostna pokojnina odmerjena od povprecnega mesec¢nega zneska place, ki jo je
dobil v zadnjem letu pred upokojitvijo, da bo odmerni odstotek ugodneje urejen v primerjavi z drugimi
zavarovanci pokojninskega zavarovanja (bruto 85% za polno pokojninsko dobo) in bo prejel odpravnino ob
upokojitvi do visine 6-ih zadnjih plac.

Ob uveljavitvi poklicnega zavarovanja s 1.1.2001 je predlagatelj zakona pri¢akoval, da bodo donosi v SODPZ
prinesli celo izboljSanje pogojev upokojevanja za policiste, kateremu bi se preko tega sklada zagotovila
ustrezna poklicna pokojnina in ob pri¢akovanih preseZkih tudi dodatna pokojnina (mesecna renta) po
starostni upokojitvi. Pricakovanja se niso uresnicila. Popravke sistema poklicnega upokojevanja in pravic
zavarovancey je prinesla nova pokojninska reforma, ki se je uveljavila s 1.1.2013. Z dodatnimi »popravki«
zakona pa se poloZaj policistov poslabsuje in se vse bolj oddaljuje od pricakovanih resitve.

Zato se je treba podobno kot v Slovenski vojski, pri rudarjih in v kulturi (reSitev za baletnike v 92.a ¢lenu
Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (ZUJIK)) dogovoriti o ureditvi posebnih pogojev za
upokojevanje za policiste in dogovorjeno prenesti v podrocni zakon ter kolektivno pogodbo: z uvajanjem
diferencirane stopnje dodane dobe, zvisanjem prispevne stopnje (zagotoviti je treba potrebni presezek
sredstev za odkup pokojninske dobe), preveriti moznost zvisanja premij v pokojninski sklad ZVPSJU in druge
ukrepe, da bi se policistom zagotovilo najmanj polno starostno pokojnino po 30 letih vkljucenosti v poklicno
zavarovanje, skupaj z drugimi ugodnostmi (npr. posebna odpravnina, ipd.).

Zahteva St. 6
Ureditev pravic kariernega policista v tarifnem delu kolektivne pogodbe za policiste:

PSS se Ze vec let trudi, da bi se v Policiji uvedel ustrezen karierni sistem, ki bi temeljil na razvoju strokovnosti
policistov. Z ustreznim kariernim sistemom bi bila Policija, kot organizacija, uspesnejsa in ucinkovitejsa. V
PSS menimo, da je potrebno karierni sistem v policiji na podlagi dolocbe 22. ¢ ¢lena Kolektivne pogodbe za
policiste (v nadaljevanju: KPP) urediti s podsistemi, ki sestavljajo karierni sistem. Karierni sistem je namre¢
celota med seboj povezanih podsistemov, ki jih je potrebno izvesti istocasno in ne po posameznih podrodjih,
kot se je to delalo do sedaj. Zato menimo, da je nujno potrebno urediti tudi pravno podlago za tarifni del KPP,
v katerem je potrebno Se posebej urediti del, ki se nanasa na ustrezne uvrstitve delovhih mest policistov in del,
ki se nanasa na ureditev pravic kariernega sistema v policiji. Namrec¢ na podlagi 8. odstavka, v povezavi s 3.
odstavkom, 22. ¢lena ZJU in dolocb ZKolP je dolocba 22.¢ clena KPP postavljena kot temelj za celovito in
specifi¢no ureditev kariernega sistema v Policiji, z namenom kasnejse dopolnitve. Skladno z 8. odstavkom 22.
clena ZJU namre¢ vprasanj, ki se urejajo s kolektivno pogodbo ni dopustno urejati drugace. Kot navedeno
doloc¢ba 3. odstavka, 22.¢ ¢lena KPP doloca, da generalni direktor policije v sodelovanju z reprezentativnimi
sindikati ter v skladu z dolo¢bami te pogodbe (KPP) podrobneje doloci priporocila za delovanje kariernega
sistema v Policiji (sporazum pa navedeno obveznost veZe na to¢no dolocen datum). Pri vsem tem je bistvena
skupna ugotovitev, da dolocitev priporocil sploh ni mogoca, saj KPP (Se) ne doloca podsistemov kariernega
sistema, s Cimer je ogroZena tudi izvrsitev V. tocke Stavkovnega sporazuma (Uradni list RS, st. 40/16).

Ne glede na navedeno pa je glede na prakso Ustavnega sodis¢a Republike Slovenje, pravica do kolektivnega
dogovarjanja kot jo ureja ZSPJS, neskladna z Ustavo RS, mednarodnimi konvencijami in listinami s tem v
nasprotju s pravno ureditvijo EU. Zato v PSS razumemo, da je tudi tarifni del KPDU za pla¢no podskupino C3
samostojna kolektivna pogodba, ki jo lahko skleneta Vlada RS in reprezentativni sindikati v Policiji
samostojno. Nenazadnje se je taksna praksa potrdila Ze v letu 2016 s podpisom Aneksa st. 2 h KPDU, ki je bil
sklenjen na podlagi stavkovnega sporazuma. Izhajajo¢ iz navedenega in gleda na dejstvo, da imajo
zdravniki, gasilci in novinarji lastni tarifni del poklicne kolektivne pogodbe, pa bi bil sprejem
tarifnega dela Kolektivne pogodbe za policiste nujen in sorazmeren v luci spostovanja ustavnega
nacela enakih moznosti.

Zahteva st. 7:

Presistemizacija delovnih mest v pla¢ni skupini J skladno z dopisom PSS, st. 6-2/2017-
150, z dne 4.9.2017 (priloga II) in odprava vseh ostalih anomalij, ki izhajajo iz dodatnega
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obsega nalog, specificnih prepovedi in omejitev glede na aktualne opise del in nalog
zaposlenih, dolo¢enih s sistemizacijo ali pogodbo o zaposlitvi:

Na podlagi sklenjenega Dogovora o ukrepih na podrocju stroskov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju
(Ur.LRS, st. 88/16), in sicer tocke IV., s katero sta se opredelila nacin in dinamika odprave anomalij v sistemu
plac javnega sektorja, med drugim v pla¢ni skupini ], je bil po dolgotrajnih pogajanjih podpisan Aneks st. 3 h
Kolektivni pogodbi za drZavno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih
skupnosti (v nadaljevanju: Aneks st. 3 h KPC). Na podlagi tega aneksa so se na dolo¢enih mestih v placni
skupini ] (do 26 placnega razreda) dvignili izhodiscni placni razredi v razponu od 1-3 placne razrede. Glede
na to, da so se primerjave v zahtevnosti med delovnimi mesti opravljale izkljucno na podlagi opisa del in
nalog, ki so za posamezna delovna mesta v placni skupini | dolocena v Uredbi o notranji organizaciji,
sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih, brez upostevanja
oziroma ustreznega vrednotenja zahtevnosti dejanskih del in nalog, ki jih zaposlenih dejansko opravljajo na
posameznih delovnih mestih, in opisa del in nalog, ki izhajajo iz sistemizacije delovnih mest v posameznem
organu javne (drZavne) uprave, odprava ni bila celovita. Se ve¢, prislo je do pojava novih anomalij v placni
skupini J.

Glede na navedeno smo delodajalca (MNZ) opozorili na delovna mesta, ki so sistemizirana v MNZ in Policiji in
bi morala biti, glede na dela in naloge, ki se dejansko opravljajo na dolocenih delovnih mestih primerneje
oziroma visje vrednotena. Ob navedenem ne moremo mimo dejstva, da so bila z Aneksom $t. 3 h KPC na novo
ustanovljena tudi dolo¢ena delovna mesta, ki so visje vrednotena kot doloCena Ze obstoje¢a delovna mesta v
placni skupini ], ki pa so po vsebini in zahtevnosti ter dejanskemu opravljanju del in nalog, ki se opravljajo na
obstojecih delovnih mestih v MNZ in Policiji, primerljiva. Iz tega razloga smo predlagali tudi presistemizacijo
dolocenih obstojecih delovnih mest v novo ustanovljena. Vse nase predloge smo naslovili na delodajalca Ze
dne 4.9.2017 in razen odgovora, da bodo nase zahteve skrbno preucene in da bomo o ugotovitvah seznanjeni,
do danasnjega dne nismo dobili konkretnega odziva v zvezi s preucitvijo navedene problematike.

Obenem nereseno ostaja tudi podrocje ustreznega vrednotenja strokovno tehnic¢nih delavcev in uradnikov v
Policiji in MNZ, za katere veljajo posebne omejitve, prepovedi in obveznosti na podlagi zakona in zaradi
katerih so ti usluzbenci v primerjavi z ostalimi javnimi usluZbenci v bistveno bolj podrejenem poloZaju.
Namre¢ na podlagi 67. ¢lena ZODPol ima delodajalec zaradi nemotenega opravljanja nalog policije ali
policijskih podpornih dejavnosti mozZnost zacasne premestitve in napotitve usluZbencev policije na druga
delovna mesta ali napotitve na doloceno obmodje ali podrocje dela, pri cemer pa za zacasne premestitve ali
napotitve po dolocbah ZDOPol ne veljajo omejitve zakona, ki ureja sistem javnih usluzbencev, glede
oddaljenosti kraja opravljanja dela od dotedanjega kraja opravljanja dela (Sesti odstavek 67. clena). Skladno
z dolocilom drugega odstavka 149. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih (Z]JU) je namrec premestitev zaradi
delovnih potreb na obmocju Republike Slovenije dopustna le, Ce kraj opravljanja dela v primeru premestitve
od dotedanjega kraja opravljanja dela ni oddaljen ve¢ kot 70 km oziroma vel kot eno uro vozZnje z javnim
prevozom. Glede na navedeno izjemo, ki je s specialnim zakonom dolocena le za usluzbence policije, torej tudi
strokovno tehnic¢no osebje, ki je zaposleno v policiji, je strokovno tehnicni kader v bistveno slabsem poloZaju
od drugih javnih usluZbencev, saj se zanje, pri presoji dopustnosti premestitev zaradi delovnih potreb, ne
uposteva pogoj oddaljenosti in ¢asovne komponente oddaljenosti vec¢ kot ene ure voZnje z javnim prevozom,
kot to velja za vse ostale javne usluZbence.

Zahteva St. 8:
Drugac¢na ureditev premakljivega delovnega casa in obvezne prisotnosti javnih
usluzbencev v vladnih sluzbah, ministrstvih in organih v sestavi:

Skladno s trenutno veljavno ureditvijo in sicer 10. clenom Uredbe o delovnem Casu v organih drZavne uprave
(Ur.LRS, §t. 115/7, 122/7- popr., 28/16 in 40/10, v nadaljevanju: uredba), je premakljiv delovni ¢as v viadnih
sluZzbah, ministrstvih in organih v njihovi sestavi dolocen med 7.30 in 9. uro, premakljiv konec delovnega casa
pa med 15.30 in 17.30 oziroma v petek med 14.30 in 16.30 uro, pri Cemer je obvezna prisotnost javnega
usluzbenca na delu dolo¢ena od 9. ure do 1530, v petek pa do 14.30. Sedanja ureditev sicer dopusca
drugacno dolocitev premakljivega zacetka in konca delovnega ¢asa (12. ¢len uredbe), vendar pa morajo za to
obstajati utemeljeni razlogi (organiziranje uradnih ur za stranke ali narava dela), ki mora biti opravljeno
izven okvirov, ki so doloceni v 10. in 11. ¢lenu uredbe. Prav tako obstojeca ureditev v 4. uredbe omogoca tudi,

Policijski sindikat Slovenije | TRR: 61000-4030000080, Delavska hranilnica d.d. | mati¢na Stevilka: 5383986 | davéna Stevilka: S| 83912665 8


http://ur.l.rs/

da predstojnik drugace razporedi delovni ¢as javnemu usluzbencu, ki opravlja delo, katerega narava ne
omogoca izbire ¢asa prihoda in odhoda (torej v primerih, ko ne obstajajo razlogi za drugacno dolocitev
premakljivega zacetka in konca delovnega casa na podlagi 12. ¢lena uredbe).

Iz praske izhaja vedno vecje Stevilo primerov, ko javni usluZbenci, kateri ne izpolnjujejo pogojev za drugacno
dolocitev premakljivega delovnega casa na podlagi 12. clena uredbe, vlagajo zahtevke za drugacno
razporeditev delovnega casa na podlagi 4. ¢lena uredbe, veCinoma zaradi potrebe usklajevanja druZinskega
in poklicnega usklajevanja. Skladno z dolo¢bo 148. ¢lena Zakona od delovnih razmerjih (ZDR-1) ima delavec
pravico, da v casu trajanja delovhega razmerja zaradi potreb usklajevanja druZinskega in poklicnega
Zivljenja predlaga drugacno razporeditev delovnega casa, pri cemer mu mora delodajalec, upoStevaje
potrebe delovnega procesa, pisno utemeljiti svojo odloCitev.

Praksa drZavnih organov pri odloc¢anju o ugoditvi/zavrnitvi zahtevkov pa je na tem podrocju razli¢na.
Vecina jih kot temeljni kriterij, ali je javni usluzbenec upravicen do drugace razporeditve delovnega ¢asa na
podlagi 4. ¢lena uredbe uposteva zgolj kriterij ali uporaba javnih prevoznih sredstev javnemu usluZbencu
zagotavlja pravocasen prihod na delo (kar pa je, glede na zadnjo pravocasno uro prihoda ob 9.00, v skoraj
vseh primerih omogoceno), in taksnih primerov, kjer pravocasni prihod do 9.00 ure ne bi bil zagotovljen, v
praksi skoraj ni, zaradi Cesar je vecina zahtevkov s strani delodajalca zavrnjenih. Ob tem se ne uposteva
drugih dejavnikov, kot so pravocasni prevzem predsolskih in Solskih otrok iz javnih institucij varstva, vzgoje
in izobraZevanja, ki se je izkazal kot izrazit problem predvsem pri javnih usluZbencih, ki se na delo vozijo in
bolj oddaljenih krajev bivalisca.

Glede na navedeno zahtevamo, da se v izogib razli¢nim praksam na tem podrocju, v prvem odstavku 10. ¢ena
uredbe zacetek premakljivega delovnega casa doloCi ob 7.00, konec premakljivega delovnega ¢asa pa ob
15.00 uri, temu ustrezno pa se prilagodi tudi drugi odstavek predmetnega clena, ki ureja obvezno prisotnost
javnega usluZbenca na delu.

Zahteva St. 9:
Dolocitev pravice do izplacila jubilejne nagrade za 40 let delovne dobe:

Trenutna ureditev v Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti (KPND) doloc¢a pravico do izplacila
jubilejne nagrade za 10, 20 in 30 let delovne dobe. Glede na ureditev tega podrocja v drugih kolektivnih
pogodbah, ki se nanasajo na opravljanje gospodarske dejavnosti (npr. Kolektivna pogodba dejavosti trgovine
Slovenije), ki omogoca izplacilo jubilejne nagrade tudi za 40 let delovne dobe, predlagamo podobno ureditev
tudi za javne usluzbence. Ob tem dodajamo, da predlog sledi tudi spremembam na podrocju pokojninske
reforme, s katerimi se upokojitveni pogoj stevila let delovne dobe podaljsuje.

Na podlagi navedenega je nasa odlocitev utemeljena in dokon¢na in bomo zaradi uveljavitve
ekonomskih in socialnih pravic in interesov z dela, dne 12.2.2018 ob 7.00 uri, upoStevaje naso
zgornjo izjavo o zagotovitvi minimuma delovnega procesa, 7., 8. in 12. ¢lena Zakona o stavki, ter
dolznosti policistov v primeru stavke kot jih doloc¢a 76. ¢len Zakona o organiziranosti in delu v
Policiji, prekinili delo do uveljavitve nasih pravic.

Na podlagi 9. ¢lena Zakona o Stavki pa vam od napovedi stavke do dejanskega datuma stavke
podajamo sledec

PREDLOG ZA RESEVANJE SPORA

Vlada z imenovanjem vladne pogajalske skupine s polnim mandatom za pogajanja nemudoma
pristopi k socialnemu dialogu ter se s Policijskim sindikatom Slovenije o nacinu izvrsitve
obveznosti iz Stavkovnih sporazumov ter z vzajemnim popuS$canjem, dogovori o izpolnitvi
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stavkovnih zahtev. Ob vzpostavitvi socialnega dialoga z vladno pogajalsko skupino bomo

predstavnikom vladne pogajalske skupine podali SirSe obrazloZitve stavkovnih zahtev.

S sposStovanjem,

Radivoj Urosevic
PREDSEDNIK

PRILOGA:
- Nova plac¢na razmerja v plac¢ni podskupini C3
- Dopis PSSS§t. 6-2 /2017-150 z dne 4.9.2017 s prilogo uvrstitev delovnih mest
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