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Zadeva:  Zakon o interventnih ukrepih za pripravo na drugi val COVID-19 - pojasnila v
zvezi nadomestilom plaée za delavce zaradi odrejene karantene in v primeru
¢akanja na delo in cbvestilo o podalj$Sanju roka za viaganje zahtevkov za
izplacilo sredstev za izplacilo dodatkov

Spostovani,
sprejeti Cetrti svezenj ukrepov z Zakonom o interventnih ukrepih za pripravo na drugi val COVID-

19 (Uradni list RS, &t. 98/20, v nadzljevanju: ZIUPDV), ki je pricel veljatis 11. 7. 2020 in ki dolo¢a
zacCasne ukrepe za pripravo na drugi val COVID-19 na podrocju dela in delovnih razmerij,



Stipendij, zdravstva in socialno varstvenih zavodov, prinasa tuci novo ureditev nadomestila pla¢
delavcem zaradi odrejene karantene in za éas ¢akanja na delo. V tej zvezi vam v nadaljevanju
podajamo pojasnila glede uporabe ustreznih $ifer po Urecbi o enotni metodologiji in obrazcih za
obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju? (v nadaljevanju: Uredba) in kako pravilno poroéati v
informacijski sistem za posredovanje in analizo podatkov o placah, drugih izplacilih in stevilu
zaposlenih v javnem sektorju (ISPAP) v posameznih primerih:

I. Karantena

1. Nadomestilo pla¢e v primeru odrejene karantene

13. Clen ZIUPDV dolo¢a, da so delavci, ki zaradi odrejene karantene v skladu z zakonom, ki ureja
nalezljive bolezni, ne morejo opravljati dela, upraviéeni do nado mestila plage. Karanteno skladno
z zakonom, ki ureja nalezljive bolezni, odredi minister za zdravja.

V 15. ¢lenu ZIUPDV so dolo¢ene pravice in obveznosti delavcey v primeru odrejene karantene in
visSina nadomestila, ki je odvisna od vzroka za izdajo odlo¢be » karanteni. Kljuéno je praviloma
tudi, da navedene dolo¢be 15. ¢lena ZIUPDV pridejo v postev $ele v primeru, da delodajalec v
primeru odrejene karantene zaposlenim, ne more organizirati clela na domu (drugaéna ureditev
je dolocena v petem odstavku 15. ¢lena ZIUPDV). Ce je zeposlenemu odrejena karantena,
prejema nadomestilo place za obdobje, za katero je bila odrejena karantena (14. &len ZIUPDV).

Kot navedeno, so v 15. ¢lenu ZIUPDV dolocene pravice in obveznosti delavcev v primeru
odrejene karantene in visina nadomestila, ki je odvisna od vzroka za izdajo odloébe o karanteni,
in sicer:

a) v primeru prehoda meje (prvi odstavek 15. élena ZIUPDV):

Delavec, ki se odpravi v drZzavo, ki je na zelenem ali rumenern seznamu, in mu je ob prehodu
meje v Republiki Sloveniji odrejena karantena, in zaradi tega ne more opravljati dela v skladu s
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, delodajalec pa zanj ne more organizirati dela na domu, ima
pravico do nadomestila place v visini, kot je dolocena z zakonam, ki ureja delovna razmerja, za
primer zacasne nezmoznosti zagotavljanja dela iz poslovnega razloga.

Zakon o delovnih razmerjin? (v nadaljevanju: ZDR-1) za primer zagasne nezmoznosti
zagotavljanja dela iz poslovnega razloga dolo¢a pravico do nadomestila plage v visini 80%
osnove (138. Clen ZDR-1). Osnova je dolo¢ena v sedmem odstavku 137. &lena ZDR-1, skladno
s katerim pripada delavcu nadomestilo place v visini povpreéne mesecne place za polni delovni
Cas iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih pred zadetkom
odsotnosti. Ce delavec v obdobju zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves cas
prejemal nadomestilo place, je osnova za nadomestilo enake osnovi za nadomestilo plage v
zadnjih treh mesecih pred zagetkom odsotnosti. Ce delavec ' celotnem obdobju zadnjih treh
mesecev ni prejel niti ene mesecne place, mu pripada nadomestilo place v vi§ini osnovne place,
dolo¢ene v pogodbi o zaposlitvi. Visina nadomestila place ne sme presegati visine plade, ki bi jo
delavec prejel, Ce bi delal. Pri izpla¢ilu nadomestila place se uporabi Sifra G083 pri kateri se
pri izraGunu nadomestila upostevata nova osnova in vi§ina nadomestila (80%).

b) v primeru odrejene karantene zaradi stika z okuzeno osebo (drugi odstavek 15. &lena

ZIUPDV):

Delavec, ki mu je bila odrejena karantena zaradi stika z okuZeno osebo in zaradi tega ne more
opravljati dela v skladu s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, delodajalec pa zanj ne more organizirati
dela na domu, pri cemer do stika ni prislo med opravijanjem dela za delodajalca, ima pravico do

' Uradni list RS, §t. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14,

24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 51/19, 59/19 in 78/19

% Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 — ZP0osS in 81/19
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nadomestila place v visini, kot je dolo¢ena z zakonom, ki ureja delovna razmerja, za primer
zaCasne nezmoznosti zagotavljanja dela iz poslovnega razloga.

Pri izplacilu nadomestila place se uporabi Sifra G083 pri kateri se pri izradunu nadomestila
upostevata nova osnova in vi§ina nadomestila (80%).

{glej pojasnilo k tocki a).

c) v primeru odrejene karantene zaradi stika z okuZzeno osebo v okviru opravljanja dela za
delodajalca, ki mu je bila zaradi tega odrejena karantena (tretji odstavek 15. élena ZIUPDV):

Delavec, ki mu je bila odrejena karantena zaradi stika z okuZeno osebo v okviru opravljanja dela
za delodajalca in mu je bila zaradi tega odrejena karantena, zaradi éesar ne more opravljati dela
v skladu s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, delodajalec pa zanj ne more organizirati dela na domu,
ima pravico do nadomestila place, ki bi jo prejel, ¢e bi delal.

Pri izplacilu nadomestila place se uporabi $ifra G080 iz Uredbe, pri kateri se kot osnova za
izracun nadomestila upoSteva placa, ki bi jo javni usluzbenec prejel, &e bi delal (Z120) v
visini 100% osnove.

d) v primeru odrejene karantene javnemu usluZzbencu zaradi izvajanja nalog delodajalca v
tujini ali odrejene karantene zaradi napotitve ali premestitve javnega usluzbenca na delo v
tujino (€etrti odstavek 15. ¢lena ZIUPDV):

Javni usluzbenec, ki mu je bila odrejena karantena zaradi izvajanja nalog delodajalca v tujini ali
mu_je bila odrejena karantena zaradi napotitve ali premestitve javnega usluzbenca na delo v
tujino, zaradi ¢esar ne more opravljati dela v skladu s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, delodajalec
pa zanj ne more organizirati dela na domu, ima pravico do nadomestila place, ki bi jo prejel, ée
bi delal.

Uporabi se Sifra G080 iz Uredbe, pri kateri se kot osnova za izraéun nadomestila uposteva
placa, ki bi jo javni usluzbenec prejel, ée bi delal (Z120) v vi$ini 100% osnove.

) v primeru odrejene karantene zaradi odhoda v drzavo, ki je na rdeéem seznamu(peti
odstavek 15. élena ZIUPDV):

Delavec, ki mu je bila odrejena kar:ntena zaradi odhoda v drzavo, ki je na rde¢em seznamu. ni
upravicen do nadomestila place v ¢asu odrejene karantene, razen v primeru odhoda zaradi
naslednjih osebnih okoliséin:

— smirti zakonca ali zunajzakonskega partnerja ali smrti otroka, posvojenca ali otroka zakonca
ali zunajzakonskega partnerja,

— smrti starSev (oce, mati, zakorec ali zunajzakonski partner starsa, posvojitelj),

— rojstva ofroka.

Delavec je v tem primeru upravi¢en do nadomestila place v visini, kot je dolo¢ena z zakonom, ki
ureja delovna razmerja, za primer visje sile. Delavec mora delodajalcu najpozneje en dan pred
odhodom predloZiti pisno izjavo, iz lcatere izhaja, da odhaja v drzavo na rde¢em seznamu zaradi
predhodno nastetih osebnih okoligein.

Pri izplacilu tega nadomestila plaie se uporabi Sifra G083 iz Uredbe, pri kateri se za izradun
nadomestila upostevata osnova n visina, kot jo doloéa ZDR-1, in sicer $esti odstavek 137.
Clena ZDR-1 dolo¢a, da ¢e delavec ne more opravijati dela zaradi visje sile, je upravigen do
polovice placila (50%), do katerega bi bil sicer upravi¢en, e bi delal, vendar ne manj kot 70
odstotkov minimalne place.

2. Obveséanje delodajalca

Dolocena je tudi obveznost delavca ki mu je bila odrejena karantena, da mora najpozneje v treh
delovnih dneh od odreditve karan‘ene obvestiti delodajalca, da mu je bila odrejena karantena,
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in o razlogih, iz katerih mu je bila odrejena karantena. Delavec, ki mu je bila odrejena karantena,
mora najpozneje v treh delovnih dneh od prejema odloébe o odreditvi karantene to tudi
posredovati delodajalcu. V 15. Clenu je doloceno tudi, da mora biti razlog za odreditev karantene
razviden iz odlo¢be o odreditvi karantene.

3. Delavci s pravicami iz socialnih zavarovanj

Opozarjamo $e na 16. ¢len ZIUPDV, ki ureja poloZaj delavcev s pravicami iz socialnih
zavarovanj, in sicer:

a) Ce je delavec ob odrejeni karanteni upravicen do odsotnosti z dela ali med odrejeno
karanteno pridobi pravico do odsotnosti z dela na podlagi predpisov o zdravstvenem zavarovanju
ali starSevskem varstvu ali druge upravi¢ene odsotnosti, ter do ustreznega nadomestila place ali
placila prispevkov, se nadomestilo plage iz prej$njega ¢lena v tem €asu ne izplaéuje.

b) Ce pa je delavec ob odrejeni karanteni ali med trajanjermn odrejene karantene uveljavil
oziroma je upravi¢en do dela s krajSim delovnim ¢asom in prejema delno nadomestilo na
podiagi predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ali je upravi¢en do dela s
krajS$im delovnim Casom na podlagi predpisov o zdravstvenem zavarovanju ali
starSevskem varstvu, se nadomestilo place iz 15. ¢lena ZIUPDV v tem &asu izpladuje v
sorazmernem delu, delavec pa zadrZi pravico do prejemkov oziroma placila prispevkov iz
socialnih zavarovan] pc navedenih predpisih, kot da bi delal.

4. Povracilo izpla¢anih nadomestil

Drugi odstavek 13. Clena ZIUPDV dolo¢a, da pravico do povradila izplacanih nadomestil place
delavcem, ki zaradi odrejene karantene ne morejo opravljati dela, lahko uveljavlja delodajalec v
skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja, ¢e izjavi, da ne more organizirati dela na domu za
delavce, ki jim je bila odrejena karantena. Skladno z 21. ¢lenomi ZIUPDV se namreé sredstva za
povracilo nadomestil place zagotavljajo v proradunu Republike Slovenije.

Podrobnejse dolocbe o postopku in nainu povracila izplatanih nadomestil delodajalcu so
vsebovane v 17. do 20. ¢lenu ZIUPDV. Delodajalci pa lahko povracilo nadomestila place za te
primere uveljavljajo najdlie do 30. septembra 2020.

Dodajamo $Se, da se navedena nadomestila lahko obrac¢unavajo skladno z dolo¢bami ZIUPDV od
uveljavitve zakona, torej od 11. 7. 2020 dalje.

Il. Cakanje na delo

1. Povracilo nadomestila place v primeru ¢akanja na delo

ZIUPDV v 2. Clenu dolo¢a upravicene delodajalce, ki lahko uveljavljajo delno povradilo
nadomestila place delavcem na zacasnem c¢akanju na delo, in sicer imajo to pravico vsak
delodajalec v Republiki Sloveniji, ki zatasno ne more zagotavljcti dela zaradi posledic epidemije,
razen:

- neposredni ali posredni uporabnik proraéuna Republike Slovenije oziroma proracuna obéine,
katerega deleZ prihodkov iz javnih virov je bil v letu 2019 visji od 70%,

— delodajalec, ki opravija finan¢no ali zavarovalniSsko dejavnost, ki spada v skupino K po
standardni klasifikaciji dejavnosti, in ima vec kot deset zapcslenih na dan 13. marca 2020,

- tuja diplomatska predstavniStva in konzulati, mednarodne organizacije, predstavnistva
mednarodnih organizacij ter institucije, organi in agencije Evropske unije v Republiki Sloveniji.

Upostevaje navedeno torej neposredni ali posredni uporabniki drzavnega oziroma obéinskih
proracunov ne morejo uveljavljati povraCila sredstev za nadomestila, ¢e je bil njihov delez
prihodkov iz javnih virov v letu 2019 vi§ji od 70 odstotkov.



Do ukrepa so upraviceni tisti delodajalci, ki jim bodo po njihovi oceni prihodki v letu 2020 zaradi
epidemije upadli za ve¢ kot 10% g¢lede na leto 2019. Ce niso poslovali v celotnem letu 2019
oziroma 2020, so do ukrepa upravi¢eni tudi tisti delodajalci, ki se jim bodo povprecni meseéni
prihodki v letu 2020 zaradi epidemije znizali za ve¢ kot 10% glede na povpreéne mesecne
prihodke v letu 2019. Ce v letu 2019 niso poslovali, so do ukrepa upraviceni tudi tisti delodajalci,
ki se jim bodo povpre¢ni mesecéni prihodki v letu 2020 zaradi epidemije znizali za ve¢ kot 10%
glede na povpre¢ne mesecne prihodke v letu 2020 do 12. marca 2020. Ce doloc¢eni pogoji ob
predlozitvi letnih porocil za leto 20120 ne bodo doseZeni, upravi¢enec vine prejeta sredstva na
podlagi ukrepa.

Dolocbe 2. do 12. ¢lena ZIUPDV, k urejajo povracilo nadomestila place delavcem na zatasnem
cakanju na delo, se uporabljajo od 1. julija 2020. Delodajalec lahko na tej podiagi napoti delavca
na Cakanje na delo najdlje do 31. julija 2020. Navedeno pomeni, da je ukrep delnega povradila
nadomestil mogoce uveljaviti v mesecu juliju, viada pa lahko ta ukrep podalj$a najveé dvakrat za
obdobje enega meseca, vendar ne dlje kot do 30. septembra 2020 (3. ¢len v povezavi s 50.
¢lenom ZIUPDV). Ce je delodajalec napotil delavce na zaéasno ¢akanje na delo pred uveljavitvijo
tega zakona za obdobje od 1. julija 2020 dalje, lahko vloZi vlogo za povradilo izplaganih
nadomestil v osmih dneh od uveljavite zakon, torej do 19. 7. 2020.

Delodajalec, ki je neposredni ali posredni uporabnik proraduna Republike Slovenije oziroma
proracuna obcine in katerega deleZ prihodkov iz javnih virov je bil v letu 2019 niZji od 70%, je
upraviCen do povracila nadomestila place v delezu, ki je enak delezu njegovih prihodkov iz
nejavnih virov (tretji odstavek 7. ¢lena ZIUPDV)

Postopek in nacin uveljavljanja povracila nadomestil je podrobneje urejen v 8. ¢lenu ZIUPDV.
2. Nadomestilo place v ¢asu ¢akanja na delo

ZIUPDV v tretjem odstavku 5. ¢lenz dolo¢a, da ne glede na zakon, ki ureja delovna razmerja, za
Cas trajanja zacasnih ukrepov iz tega zakona velja za vse delavce, ki delajo pri delodajalcih iz 2.
Clena tega zakona, visina nadomestila place, dolo¢ena s prvim in drugim odstavkom tega élena,
Ce ta zakon ne dolo¢a drugace.

Navedeno pomeni, da za zaposlene pri neposrednih ali posrednih uporabnikih proraduna
Republike Slovenije oziroma proracuna obéine, katerega deleZ prihodkov iz javnih virov je bil v
letu 2019 nizji od 70%, velja da ima o v ¢asu za¢asnega ¢akanja na delo pravico do nadomestila
place v visini, kot je dolocena z zakonom, ki ureja delovna razmerja, za primer zaéasne
nezmoznosti zagotavljanja dela iz poslovnega razloga. Prav tako za njih velja, da nadomestilo
place v Casu ¢akanja na delo ne sme biti nizje od minimalne place v Republiki Sloveniji.

ZDR-1 za primer zacasne nezmozr.osti zagotavljanja dela iz poslovnega razloga dolo¢a pravico
do nadomestila place v viSini 80% osnove (138. ¢len ZDR-1). Osnova je doloéena v sedmem
odstavku 137. ¢lena ZDR-1, sklaino s katerim pripada delavcu nadomestilo place v visini
povprecne mesecne place za polni delovni ¢as iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja dela
v zadnijih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti. Ce delavec v obdobju zaposlitve v zadnjih treh
mesecih ni delal in je za ves ¢as prejemal nadomestilo place, je osnova za nadomestilo enaka
osnovi za nadomestilo place v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti. Ce delavec v
celotnem obdobju zadnjih treh mese:cev ni prejel niti ene mesecéne plage, mu pripada nadomestilo
place v visini osnovne place, dolo¢zne v pogodbi o zaposlitvi. Visina nadomestila plade ne sme
presegati visine place, ki bi jo delevec prejel, ¢e bi delal. Pri izplaéilu nadomestila place se
uporabi Sifra G088.

3. Delavci s pravicami iz socialnih zavarovanj

ZIUPDV ureja tudi polozaj delavcev s pravicami iz socialnih zavarovanj (6. élen ZIUPDV), in sicer:



a) Ce je delavec ob napotitvi na zacasno ¢akanje na delo upraviéen do odsotnosti z dela ali
med trajanjem zacasnega ¢akanja na delo pridobi pravico do odsotnosti z dela na podlagi
predpisov o zdravstvenem zavarovanju, starSevskem varstvu ali druge upravi¢ene odsotnosti ter
do ustreznega nadomestila place ali placila prispevkov, se nadomestilo plade iz prejSnjega ¢lena
v tem Casu ne izplaéuje.

b) ce je delavec ob napotitvi na zacasno ¢akanje na delc ali med trajanjem zacasnega
¢akanja na delo upravi¢en do dela s kraj$im delovnim éasom in prejema delno nadomestilo
na podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ali je upraviéen do dela
s krajS$im delovhim ¢asom na podlagi predpisov o zdravstvenem zavarovanju ali
starSevskem varstvu, se nadomestilo place iz prejsnjega &lena v tem &asu izpladuje v
sorazmernem delu, delavec pa zadrzi pravico do prejemkov oziroma pladila prispevkov iz
socialnih zavarovanj po teh predpisih, kot da bi delal.

Glede podrobnejsih navodil v zvezi s povracilom nadomestil delodajalcem, vas napotujemo na
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti in na Zavod Republike Slovenije
za zaposlovanje, ki je skladno z dolo¢bami ZIUPDV pristojen za sprejem vlog delodajalcev.

L. PodaljSan rok za vlaganje zahtevkov za izplacilo dodatkov

ObvesCamo vas tudi, da je bil z 38. clenom ZIUPDV podalj$an rok za vlaganje zahtevkov za
izplacilo sredstev za izplacilo dodatka za delo v riziénih razmerah po 11. tocki 39. &lena Kolektivne
pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, &t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15,
21/17, 46/17, 69/17 in 80/18) in dodatka za nevarnost in posebne obremenitve v ¢asu epidemije
po 71. ¢lenu ZIUZEORP, in sicer je v drugem odstavku 38. ¢lena ZIUPDV dolo¢eno, da ne glede
na dolo¢bo 78. ¢lena ZIUOOPE upravitenci zahtevke vloZijo najpozneje do 31. avgusta 2020.

Ministrstva prosimo, da z vsebino tega pojasnila seznanijo proracunske uporabnike iz svoje
pristojnosti.

Hvala Ze vnaprej in prijazen pozdrav,

Bostjan Koritnik
minister
Poslano:
- naslovnikom po elektronski posti



