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Policijski sindikat Slovenije z dopisom navedenim pod zvezo poziva, da naj se v zvezi z
izpolnjevanjem 1. to¢ke Sporazuma med Policijskim sindikatom Slovenije, Sindikatom policistov
Slovenije in Vlado Republike Slovenije (Uradni list RS, 8t. 41/12 in 80/12; v nadaljevanju:
Sporazum) za¢ne za pladilo delovne uspes$nosti iz naslova poveanega obsega dela namenjati
celotno visino izraéunanih sredstev iz prihrankov, dolo¢enih v 22.d &lenu Zakona o sistemu plaé
v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno preci$¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10,
107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14
— ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljevanju: ZSPJS), vkiju¢no s
poraéunom razlike za nazaj, glede na to, da od 1. 7. 2020 omejitev iz Zakona o ukrepih na
podrog&ju plaé in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter uskladitvi pokojnin
(Uradni list RS, &t. 75/19, v nadaljevanju ZUPPJS2021), glede sredstev iz prihrankov, dolo¢enih
v 22.d &lenu ZSPJS, ki jih uporabniki proracuna lahko porabijo za izplagilo delovne uspe$nosti iz
naslova povetanega obsega dela pri opravljanju rednih delovnih nalog ne velja vet.

Ob podpisu stavkovnega sporazuma je bil »zakonsko dopustni maksimum obsega financnih
sredstev« omejen z Zakonom za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/2012), in sicer
je tretji odstavek 161. ¢lena dologal: »Za izplagilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela pri opravljanju rednih delovnih nalog lahko v letu 2013 uporabniki prorauna porabijo
najve¢ 60 odstotkov sredstev iz prihrankov, dolo¢enih v 22.d &lenu Zakona o sistemu plac v
javnem sektorju.« V naslednjih letih se je s posameznimi zakoni o ukrepih na podrogju plac v
javnem sektorju ta omejitev vsakokrat podalj§evala, oziroma se je zniZala na najvec 40 odstotkov
sredstev iz prinrankov. Ne glede na dopustno porabo v visini najve¢ 40 odstotkov sredstev iz
prinrankov pa je bilo do 30. 6. 2020 vsakokrat z zakoni tudi doloéeno, da v primerih, ko so bili
sklenjeni e vedno veljavni sporazumi ali dogovori med delodajalcem in reprezentativnim
sindikatom za dejavnost ali poklic v javnem sektorju, ki vsebuje dogovor o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela, porabijo prihranke v odstotku, ki je veljal ob podpisu tega
sporazuma oziroma dogovora.

Zahtevo, da se za¢ne namesto 60 % izraunanih sredstev iz prihrankov, dologenih v 22.d &lenu
ZSPJS za platilo delovne uspeénosti zaradi povedanega obsega dela namenjati celotno visino
smo proutili. Za mnenje smo zaprosili Sluzbo Viade RS za zakonodajo, Ministrstvo za finance in
Ministrstvo za javho upravo.



Iz odgovora Ministrstva za javno upravo glede obsega sredstev, ki se lahko porabi za izplagilo
sredstev iz naslova povetanega obsega dela upostevaje vire iz 22.d ¢lena ZSPJS za celotni javni
sektor izhaja, da daje normativni okvir zgolj moZnost, da se ta sredstva lahko porabijo za pladilo
povetanega obsega dela, kar pa ne pomeni, da jih je v celoti (torej v stoodstotnem obsegu) treba
nujno porabiti. Sredstva za delovno uspes$nost iz naslova povetanega obsega dela se lahko
izplac¢ajo zgolj pod peogoiji, ki jih dolota ZSPJS v 22.e ¢élenu, in sicer e gre za opravljeno delo, ki
presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nac¢in mogoce zagotoviti
racionalnejse izvajanje nalog prora¢unskega uporabnika, pri Eemer mora biti predhodno skienjen
pisni dogovor z javnim usluzbencem, iz katerega jasno izhaja, katere naloge, ki pomenijo delo v
povetanem obsegu, naj opravi.

Ne glede na navedeno pa vam sporotamo, da v Ministrstvu za notranje zadeve nimamo
zadrzkov, da bi se za pladilo delovne uspes$nosti iz naslova povetanega obsega dela porabila
vsa izra¢unana sredstva iz prihrankov, dolo¢enih v 22.d ¢lenu ZSPJS. Glede na znatno povetanje
razpolozljivih sredstev (v povpreéju za cca. 133.700,00 evrov mesetno) pa tudi glede na $tevilne
organizacijske spremembe in spremembe vrednotenja delovnih mest policistov do katerih je prislo
po podpisu Sporazuma med Policijskim sindikatom Slovenije, Sindikatom policistov Slovenije in
Viado Republike Slovenije (Uradni list RS, 8t. 41/12 in 80/12) predlagamo, da se dogovorijo
drugacna merila in kriteriji za delitev sredstev. Menimo namreg€, da bi morala biti merila in kriteriji
doloc¢eni tako, da bi bilo do pladila delovne uspe$nosti iz naslova poveCanega obsega dela
upravi¢enih vecje stevilo javnih usluzbencev ter da bi bila vi§ina placila v veéji meri odvisna od
dejanskega delovnega prispevka posameznika.

Informativna primerjava celotnih (100 %) izraunanih prihrankov za Policijo in porabljenih
sredstev za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela iz izraGunanih prihrankov,
dolo¢enih v 22.d ¢lenu ZSPJS za zadnjih Sest mesecev sta razvidni iz naslednje preglednice:

mesec izr:;l:::rili(ll:;z)nki ?horabl:!eni o orat ("eR"AZ"':I:’(“I:"i
prihranki (realizacija) porabe prihranki)
maj 2020 411.526,78 € 240.248,64 € 58,38% 171.278,14 €
junij 2020 364.461,61 € 217.510,50 € 59,68% 146.951,11 €
julij 2020 350.621,87 € 246.475,61 € 70,30% 104.146,26 €
avgust 2020 329.747,68 € 188.935,90 £ 57,30% 140.811,78 £
september 2020 255.295,31 € 170.931,78 € 57,89% 124.363,53 €
oktober 2020 290.903,39 € 176.028,09 € 60,51% 114.875,30 €
v povprecju mesecno: 340.426,11 € 206.688,42 € 60,67% 133.737,69 € |

Glede na vse navedeno prosimo za va$ prediog novih meril in kriterijev za delitev sredstev za
placilo delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela iz prihrankov, dologenih v 22.d
¢lenu ZSPJS.

S spostovanjem,

Poslati:

- naslovnikoma, po e — posti

- intranet Policije




