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Zadeva: Poziv za odpravo zaostankov pri izdaji odlocb o dolgotrajni bolniski odsotnosti
Spostovani,

Konfederacija sindikatov javnega sektorja (KSJS) poziva naslovni organ na ¢imprej$njo odpravo
zaostankov pri izdaji odlocb o dolgotrajni bolniski odsotnosti.

Na Sindikat vzgoje, izobraZevanja, znanosti in kulture Slovenije in ostale sindikate povezane v
KSIS se obraca vedno vecje Stevilo €lanic in ¢lanov, ki se soo€ajo s tezavami, vezanimi na
zaostanke pri izdaji odlocb o dolgotrajni bolniski odsotnosti. Mnogi zaposleni so v stiski, ker
Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) predolgo odloca o podaljsanju njihove
dolgotrajne bolniske odsotnosti. V vedini primerov ZZZS sprejema odlotitve o upravi¢enosti do
bolniske odsotnosti »za nazaj«, zaposleni pa so zaradi dolgotrajnosti postopka, v katerem ZZZS
odlo€a o pravicah, postavljeni v izjemno neugoden poloZaj. V nadaljevanju opisujemo najbolj
sporne situacije, s katerimi so se delavci (ne po svoji krivdi) primorani spopadati.

Ko delavec po izteku kratkotrajne odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe ponovno pri¢ne
opravljati delo na delovnem mestu, nato pa prejme odlo¢bo imenovanega zdravnika, s katero
je za nazaj odloceno, da za delo ni sposoben in je upravicen do dolgotrajne bolniske
odsotnosti, lahko govorimo o hujSem ogroZanju delavéevega zdravja, ki je bil za ¢as ¢akanja
prisilien opravljati delo, kot da je zanj sposoben. Tako ravnanje predstavlja nevarnost za
poglobitev diagnoze delavca in poseganje v njegov proces zdravljenja, kar pa seveda rezultira
v Se kasnejsi zmoznosti za delo in njegovo vrnitev na delovno mesto. Hkrati nastaneta dve
pravni podlagi za obracun place, kar predstavlja dodatni problem delodajalcu.



Prica smo tudi takim primerom, ko delavec pride na delo, vendar pa del in nalog na delovnem
mestu dejansko ne more opravljati, cetudi bi jih hotel (fizicna nezmoznost). Slednje za delavca
predstavlja prisilno opustitev opravljanja delovnih obveznosti, za katere je v skladu s pogodbo
o zaposlitvi zadolZen. Opisano delavca sili v krsitev pogodbenih obveznosti, ne po svoji krivdi.
V kolikor delavec zaradi zdravstvenih teZav na predlog osebnega zdravnika, tudi po izteku 30.
dneva odsotnosti ne bi prisel na delo, se to Steje za hujsSo krsitev delovnih obveznosti, katera
je lahko razlog za odpoved delovnega razmerja s strani delodajalca (neupravicena odsotnost z
del).

Z vsem opisanim se morajo zaposleni soocati iz razloga, ker s strani ZZZS imenovani zdravnik
ne odloci v zakonskem roku (Cetrti odstavek 81. clena Zakona o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju). Delavec, kot SibkejSa stranka pogodbe o zaposlitvi, je tako v
popolnoma nemocnem poloZaju in v celoti odvisen od zunanjih neodvisnih organov in
njihovega ravnanja, kar je sporno in nesprejemljivo. Ni odvec, ¢e zaposlene v zgoraj opisani
situaciji opiSemo kot Zrtve zdravstvenega sistema. Glede na to, da zamuda odlocanja nastane
na strani ZZZS in ne na strani delavca, ocenjujemo, da ste zaposlenim dolZni pomagati pri
ureditvi vseh tezav, ki jim nastanejo zaradi zamude z odlo¢anjem ter nemudoma prevzamete
svojo odgovornost. Ker z neupravicenim zavlaCevanjem postopka izdaje odlocb o
upravicenosti do bolniske odsotnosti neupraviceno posegate v pravice zavarovancev,
zahtevamo, da s tovrstnimi dejanji prenehate oz. jih v najkrajSem moZnem Casu odpravite.

V luci navedenega in v imenu nasega Clanstva vas pozivamo, da nam v ¢im krajSem Casu
posredujete vas odgovor, kako boste navedeno problematiko reSili in zagotovili dosledno
spostovanje dolocil Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju ter Pravil
obveznega zdravstvenega zavarovanja. Pricakujemo, da bo ZZZS v okviru svojih pristojnosti
zagotovil u€inkovito uresnicevanje pravic zaposlenih do zdravstvenega varstva ter uredil oz. v
veliki meri odpravil problem zaostankov pri izdaji odlocb o dolgotrajni bolniski odsotnosti.
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