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Zadeva: Sklep o imenovanju pomoZnega oskrbnika premoZenja - zahteva za
ureditev pravne podlage in ustreznega placila

Spostovani,

na podlagi zaprosil ¢lanov PSS prosimo za pojasnila o zakonitosti, posledicah in ucinkih, s strani
delodajalca izdanih Sklepov o imenovanju pomoZnega oskrbnika premoZenja, ki ga imajo
delovnopravno razmerje policistov, ki so s predmetnimi sklepi imenovani za pomoZnega
oskrbnika premoZenja (v nadaljevanju: policisti. - pomozni oskrbniki premozenja). Iz
predmetnih sklepov izhaja, da so izdani na podlagi 16. lena Zakona o drzavni upravi (ZDU) inv
zvezi s 13. clenom Pravilnika o tehni¢ni opremi MNZ in organov v sestavi (v nadaljevanju:
pravilnik) ter na podlagi pooblastil, ki jih je izdal minister v skladu s prej navedenim ¢lenom
ZDU.

Po nasem mnenju navedene doloCbe ne dajejo ustrezne pravne podlage, da bi se lahko
policistom - pomoznim oskrbnikom premoZenja odrejale oziroma dolocale naloge, kot izhajajo iz
sklepa in pravilnika. Pravilnik je interni akt MNZ in zato ne daje ne pravnega pooblastila niti
pravic predstojniku organa (Se manj pa pooblas¢enim osebam), da bi lahko javnim usluzbencem
(policistom) odrejali nove naloge, ki so izven obsega delovnega mesta oziroma nove obveznosti,
ki ne izhajajo iz predpisov, zakonov in kolektivnih pogodb. Slednje PSS utemeljuje tudi s tem, da
so predmetni sklepi izdani v nasprotju s 16. ¢lenom Zakona o javnih usluZbencih (ZJU), ki
doloca, da se pravice in obveznosti javnih usluzbencev iz delovnih razmerij urejajo s predpisi s
podrocja delovnih razmerij, s kolektivnimi pogodbami, s tem in drugimi zakoni ter na njihovi
podlagi izdanimi podzakonskimi predpisi. Prav tako predmetni sklepi ne omogocajo ustreznega
pravnega varstva policistom - pomoZnim oskrbnikom premoZenja, saj tak sklep in z njim
doloCene nove obveznosti ni mogoce pravno presojati pri sodiscih ali drugih drZavnih organibh,
kar pa je v nasprotju z 22. in 25. ¢lenom Ustave RS. Na podlagi tega menimo, da so trenutni
sklepi nezakoniti oziroma pravno nedopustni, zaradi Cesar lahko povzrocajo tudi Skodo
policistom, ki so imenovani za pomoZnega oskrbnika premoZzenja.
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PSS zahteva, da v skladu s Sesto alinejo drugega odstavka 22.j ¢lena Kolektivne pogodbe za
policiste, nemudoma odpravite pravno nedopustne sklepe, ker krsijo pravice policistom oziroma
jih nadomestite s sklepi, ki bodo imeli ustrezno pravno podlago, da bo policistom - pomoZnim
oskrbnikom premoZenja omogoceno opravljanje dela izven obsega njihovega delovnega mesta,
in da bodo upraviceni tudi do ustreznega placila v kolikor bo to delo predstavljalo povecan
obseg dela. Pri tem ste dolzni dolo¢iti vrsto, obseg in ¢as trajanja takSnega dela, ki pa nikakor ne
more biti ¢as 5-ih let (kot je to razvidno iz trenutnih sklepov), saj je takSno delo mogoce odrediti
le zaradi zacasno povecanega obsega dela ali zaradi nadomestitve dela zacasno odsotnega
javnega usluzbenca. Prav tako se pri tej vrsti dela (pomoZni oskrbnik premoZenja) ni mogoce
sklicevati na sodbo Vrhovnega sodisc¢a RS (VSRS Sklep), opr. st. VIII Ips 11/2020, in sicer tocko
enajst, ki doloca: »11. Delodajalec doloca organizacijo dela in je avtonomen pri oblikovanju
vsebine (del in nalog) delovnih mest. Glede na spreminjajoce se potrebe delovnega procesa od
njega ni mogoce zahtevati, da prav vse naloge doloCenega delovnega mesta vnese v opis in da
posledi¢no ob vsaki spremembi potreb spreminja akt o sistemizaciji in pogodbe o zaposlitvi.
Prav tako mu ni mogocCe omejevati pravice, da v primeru zmanjSanega obsega dela naloge
nekaterih delovnih mest porazdeli na druga delovna mesta in na ta nacin doseZe zapolnitev
obsega delovnih mest oziroma doseganje pricakovanih rezultatov. Nenazadnje se s takimi
organizacijskimi spremembami v praksi celo pogosto sreCujemo (v postopkih odpovedi iz
poslovnega razloga).«. Slednje PSS utemeljuje tudi s tem, da se policistom - pomoZnim
oskrbnikom premozenja niti v enem primeru ni zmanjsal obseg njihovega rednega dela, niti ne
gre za spreminjajo¢ delovni proces, saj je takSna »praksa dodeljevanja« dodatnih nalog,
pomoZnega oskrbnika premoZenja, brez ustrezne pravne podlage prisotna Ze vec let, kar izhaja
tudi iz dolo¢b pravilnika (13. ¢len). Vsled tega menimo, da gre za delo izven obsega delovnega
mesta in za povecan obseg dela, zato morajo’ akti' 0 imenovanju oziroma pisna odlocitev
predstojnika temeljiti na dolocbah ZJU, Se posebno na 16. ¢lenu kot Ze navedeno, in morajo
vsebovati ustavno zagotovljene pravice in sicer do enakega varstva pravic in pravico do
pravnega sredstva.

Hvala za razumevanje,

Rok Cvetlgs

POSLANO:
- Naslovniku po e-posti
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